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PROTOKÓŁ

spisany na okoliczność niedopuszczenia pracownika do pracy/*, 

studenta lub doktoranta do zajęć/* 

w związku z podejrzeniem, że stawił się do pracy lub na zajęcia po użyciu alkoholu 

lub spożywał alkohol w czasie pracy lub zajęć /*

W dniu .......................... o godzinie ..................  w ............................................... ,



/data/


/godzina, minuta/

/miejsce/

Przełożony (inny pracownik): ............................................................................................................................,

   /nazwisko i imię osoby niedopuszczającej pracownika, studenta lub doktoranta do pracy lub zajęć, stanowisko/

w obecności: .....................................................................................................,

/nazwisko i imię świadka, stanowisko/

...........................................................................................................................,

/nazwisko i imię świadka, stanowisko/

niedopuszcza do pracy lud do zajęć /* pracownika, studenta, doktoranta/*
............................................................................................................................,

/nazwisko i imię osoby niedopuszczonej do pracy lub zajęć, stanowisko lub Wydział i rok studiów/

w związku z podejrzeniem, że ww. stawił się do pracy lub na zajęcia:

............................................................................................................................,

/ nazwa stanowiska i miejsce pracy lub nazwa zajęć i miejsce ich realizacji/

po spożyciu alkoholu/* lub spożywał alkohol w czasie pracy/* lub podczas zajęć/*

i poleca bezzwłocznie opuścić teren AGH lub inne miejsce wykonywania pracy lub zajęć/*.

Opis objawów lub okoliczności uzasadniających niedopuszczenie ww. osoby do pracy lub do zajęć: ......................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

W przypadku, gdy ww. pracownik, student lub doktorant::

 ..................................................................................................................................,

/powtórzyć nazwisko i imię osoby niedopuszczonej do pracy lub zajęć /

nie zgadza się z opinią, że jest w stanie po spożyciu alkoholu, jest zobowiązany do bezzwłocznego podjęcia działań w celu udokumentowania swojego zdania. Brak przedłożenia wiarygodnych dokumentów stwierdzających, że w wyżej wymienionym dniu i godzinie nie był pod wpływem alkoholu, będzie potraktowane jako wykazanie niedopełnienia obowiązku stawiania się do pracy lub na zajęcia w stanie trzeźwym lub/i nie spożywania alkoholu w czasie pracy czy zajęć uzasadniającym wyciągnięte konsekwencji służbowych w trybie i w sposób zgodny z uregulowaniami określonymi w odrębnych przepisach.

Jednocześnie poinformowano i pouczono ww. osobę o prawie zażądania przeprowadzenia badania na zawartość alkoholu w organizmie, na zasadach określonych w Załączniku Nr 14 Zarządzenia Rektora AGH z dnia ... w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki, obejmujące badania wydychanego powietrza lub badania krwi lub badania moczu. Poinformowano również, że kosztami badań będzie obciążony tylko w przypadku dodatniego wyniku badania. 

Ww. osoba:

1. odmówiła poddania się: badaniu wydychanego powietrza lub badania krwi lub badania moczu/*.

2. zażądała: badania wydychanego powietrza/* badania krwi /* badania moczu/*

Inne istotne informacje w powyższej sprawie do zamieszczenia w protokole:

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

..................................................................................................................................

Protokół niniejszy sporządzono w 2 egzemplarzach w dniu i o godzinie wymienionym na wstępie i po głośnym odczytaniu w obecności osób wymienionych w protokole, podpisano:

Podpis osoby niedopuszczonej do pracy lub zajęć z powodu podejrzenia, iż jest po spożyciu alkoholu, potwierdzający przyjcie do wiadomości treść niniejszego protokołu, lub adnotacja o odmówieniu podpisania protokołu:

Imię i nazwisko...................................................................podpis..................................

Podpis przełożonego lub innej osoby sporządzającej niniejszy protokół i niedopuszczającej wymienionej w protokole osoby do pracy lub zajęć:

Imię i nazwisko...................................................................podpis..................................

Podpisy osób trzecich – świadków:

1. Imię i nazwisko...................................................................podpis.................................

2. Imię i nazwisko...................................................................podpis..................................

Protokół otrzymują:

1. 





2. 
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