ZARZADZENIE NR 20/2004

Rektora Akademii Goérniczo-Hutniczej im. St. Staszica w Krakowie
z dnia 10 grudnia 2004

w sprawie oceny okresowej pracownikow

Na podstawie art. 49 ust. 2 w zwiazku z art. 99 1 art. 104 ustawy z dnia 12 wrzesnia 1990 r.
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. nr 65, poz. 385, z pdézniejszymi zmianami) oraz art. 52 i art. 56
ust. 4 Statutu Akademii Gorniczo-Hutniczej z dnia 28 maja 1991 r. (z pdZniejszymi zmianami)
zrzadzam co nastepuje:

§1

Zarzadzenie okresla tryb 1 zasady dokonywania okresowych ocen pracownikow Uczelni.
. Ocena okresowa obejmuje w przypadku:
a) nauczycieli akademickich:
e dzialalno$¢ dydaktyczna,
e dzialalno$¢ naukowo-badawcza,
e ksztalcenie kadr,
e dzialalno$¢ organizacyjna,
b) pozostatych pracownikow:
e wywiazywanie si¢ z obowiazkow zgodnie z zakresem czynnosci i regulaminem pracy.
3. Wynik koncowy oceny pracownika musi by¢ wyrazony stownie jako:
e nadzwyczaj przydatny (6,0),
bardzo przydatny (5,0),
w petni przydatny (4,0),
mato przydatny (3,0),
nieprzydatny (2,0).

N —

§2

1. Oceng przeprowadza si¢ na formularzach nr 1, 2 lub 3, ktorych wzory stanowia zatacznik do
niniejszego Zarzadzenia.
Formularz numer 1 obowiazuje w odniesieniu do nauczycieli akademickich, formularz nr 2
w odniesieniu do pracownikdw majacych uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego Iub
zatrudnionych na stanowisku kustosza bibliotecznego i starszego bibliotekarza, a formularz nr 3
pracownikow nie bedacych nauczycielami akademickimi.

2. Formuty i1 zasady oceny okresowej pracownikow stanowia zatacznik do niniejszego Zarzadze-
nia.

§3

Materiatem pomocniczym utatwiajacym kierownikowi jednostki organizacyjnej dokonanie oce-
ny nauczyciela akademickiego jest informacja o dziatalnosci dydaktycznej, naukowo-badawczej
oraz ksztalceniu kadr i dziatalnosci organizacyjnej, przygotowana przez ocenianego pracownika
(zatacznik nr 1 do formularza nr 1) oraz opinia bezposredniego przetozonego 1 propozycja jego
oceny koncowej (zatacznik nr 2 do formularza nr 1).



§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

§5

Traci moc zarzadzenie Nr 13/2002 Rektora AGH z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie oceny
okresowej pracownikow.

Rektor

prof. dr hab. inz. Ryszard Tadeusiewicz



Zalqcznik do Zarzqdzenia Nr 20/2004 Rektora AGH 7 dnia 10 grudnia 2004

Formuly i zasady oceny okresowej pracownikow AGH

1. Wprowadzenie

Obowiazek dokonania okresowej oceny dzialalno$ci nauczycieli akademickich wynika z art.
104 ustawy z dnia 12.09.1990 r. o szkolnictwie wyzszym oraz art. 52 Statutu AGH.
Zgodnie z art. 52 Statutu AGH:

., 1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegajq okresowej ocenie merytorycznej, ktorej dokonuje
sie co cztery lata lub na wniosek kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajqcej
ocenianego, a takze przed uplywem czasu, na ktory nauczyciel akademicki byt zatrudniony.
W przypadku otrzymania oceny negatywnej dodatkowq ocene przeprowadza si¢ po roku.

2. Ocenie podlega wywiqzywanie sie nauczyciela akademickiego z obowiqzkow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych wynikajacych z charakteru pracy na zajmowanym stanowisku,
w ocenie nalezy braé¢ pod uwage warunki stwarzane przez Uczelnie. Oceniajqc prace
dydaktycznq nalezy zasiegnqc opinii studentow.

3. Okresowej oceny nauczyciela akademickiego dokonuje dziekan wydziatu (kierownik jednostki
pozawydziatowej), a w odniesieniu do pracownikow majqcych uprawnienia bibliotekarza
dyplomowanego Ilub zatrudnionych na stanowisku kustosza bibliotecznego i starszego
bibliotekarza dyrektor Biblioteki Glownej lub dziekan wydziatu. Dokonujqc oceny dziekan
(kierownik jednostki pozawydziatowej), dyrektor Biblioteki Gtownej, bierze pod uwage ocene
proponowangq przez bezposredniego przetozonego (to znaczy kierownika zaktadu lub katedry,
a w odniesieniu do pracownikow Biblioteki Gtownej kierownikow oddziatow lub sekcji).
Oceny kazdego nauczyciela akademickiego, ktory wyrazi takie zyczenie, jak rowniez Rektora,
dziekana i kierownika jednostki pozawydziatowej dokonuje komisja oceniajqca powolana
przez wlasciwq rade, a oceny dyrektora Biblioteki Giownej -Prorektor nadzorujqcy prace
Biblioteki.

4.  Od wyniku oceny pracownik moze odwotac sie do Rektora, w przeciqgu jednego miesiqca od
dnia zapoznania sie z ocenq, odwolanie winno by¢ rozpatrzone w ciqgu kolejnego miesiqca.”.

Obowiazek dokonania okresowej oceny pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi
wynika z art. 56 ust. 4 Statutu.

Standardowo ocena dokonywana jest co 4 lata, a ewentualne odstgpstwa moga wynikac
z zakonczenia okresu zatrudnienia, planowanego awansu, zmiany rodzaju zatrudnienia itp.

Zgodnie z zalozeniami powyzszych aktow prawnych, wyniki oceny maja stanowi¢ podstawe

racjonalnej polityki kadrowej, a w szczegolnosci powinny by¢ uwzgledniane przy awansach,
zmianach wynagrodzenia itp.
W odniesieniu do nauczycieli akademickich wladze Uczelni posiadaja pelna $§wiadomosé, ze
wartos¢ pracy naukowej i dydaktycznej jest w znacznym stopniu niewymierna. Z drugiej jednak
strony, dazenie do zobiektywizowania dokonywanych ocen oraz zapewnienie ich porownywalnosci
w skali roznych jednostek Uczelni, wymaga sformalizowania zasad okreslajacych sposob
warto$ciowania poszczegdlnych skladowych dziatalnosci nauczyciela akademickiego, poprzez
przyporzadkowanie im pewnych wartosci liczbowych.

Ustalone wzory i wystepujace w nich wspotczynniki liczbowe, jak rowniez przyjeta skala
ocen, posiadaja oczywiscie charakter arbitralny. Starano si¢ jednak, aby procedura oceny - przy
uniknigciu nadmiernych komplikacji - uwzgledniata podstawowe realia pracy i obowiazkow
nauczyciela akademickiego.

II. Ogdlne zasady oceny pracownikow

1) O wyniku oceny okresowej pracownika decyduje kierownik jednostki organizacyjnej (lub
komisja — tylko w przypadku nauczycieli akademickich), uwzgledniajac w przypadku
nauczycieli akademickich:



- informacje¢ wlasna ocenianego,
- opini¢ wyrazong przez studentow,
- opini¢ bezposredniego przelozonego i jego propozycje¢ oceny koncowe;j.

2) Kazdy nauczyciel akademicki i pracownik majacy uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego
lub zatrudniony na stanowisku kustosza bibliotecznego badZz starszego bibliotekarza jest
zobowiazany do przedstawienia informacji o dziatalno$ci wlasnej, bedacej jednoczesnie jej
podsumowaniem, ktéra wyraza si¢ w odpowiedniej skali ocen, zgodnie z zasadami
szczegdtowymi przedstawionymi w pkt. ITI. W zalezno$ci od przynaleznosci do okreslonej grupy
pracowniczej nalezy wypetni¢ odpowiedni formularz:

- formularz nr 1 i1 zalacznik nr 1 - nauczyciele akademiccy,
- formularz nr 2 - bibliotekarze dyplomowani, kustosze i starsi bibliotekarze,
- formularz nr 3 - pozostali pracownicy.

3) Oceny wynikajace z informacji wtasnej ocenianego i opinii wyrazonej o nauczycielu przez
studentow, nie shluza do tworzenia jakichkolwiek list rankingowych pracownikéw
w macierzystych Wydziatach i1 Uczelni.

111, Szczegolowe zasady oceny pracownikow

1. Opinia przelozonego dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej (pkt 11, wiersz 1 formularza nr 1)
nie musi by¢ $rednig arytmetyczna opinii studentow 1 informacji wlasnej ocenianego.
Dotyczy to takze oceny wystawianej przez dziekana lub komisjg.

2. Brak aktywno$ci w badaniach statutowych i1 wlasnych jest wystarczajacym powodem do
obnizenia oceny za dziatalno$¢ naukowo-badawcza.

3. W przypadku uzyskania przez pracownika Opp=2 albo 3 (dziatalno$¢ dydaktyczna) lub
Ong= 2 albo 3 (dzialalno$¢ naukowo-badawcza) ocena koncowa nie moze by¢ wyzsza niz
3,0.

4. Od wynikéw oceny przystuguje pracownikowi prawo odwotania do Rektora AGH.
Stanowisko Rektora jest ostateczne.

5. Ustala si¢ nastepujaca skalg ocen koncowych:

- nadzwyczaj przydatny  (6,0),

- bardzo przydatny (5,0),
- w pelni przydatny (4,0),
- malo przydatny (3,0),
- nieprzydatny (2,0).

Za pozytywne oceny uznaje sig:
- nadzwyczaj przydatny  (6,0),

- bardzo przydatny (5,0),
- w pelni przydatny (4,0).
Za negatywne oceny uznaje sig:
- malo przydatny (3,0),
- nieprzydatny (2,0).
6. W przypadku otrzymania oceny negatywnej, dodatkowa oceng¢ przeprowadza si¢ po uptywie
roku.

II1.1. Procedura dokonywania oceny okresowej nauczycieli akademickich

1) Formularz oceny okresowej stanowi odzwierciedlenie rezultatow dzialalno$ci wlasnej
pracownika (kolumna 1), opinii wydanej przez przetozonego (kolumna 3) oraz studentow
(kolumna 2). Opinie te i informacje stanowia podstawg do okres$lenia przez dziekana lub komisje
oceny koncowe;j.

2) Zalacznik nr 1 do formularza nr 1 oceny przygotowywany jest przez ocenianego
z uwzglednieniem dokonan w danym okresie. Stanowi on podsumowanie wtasnej dziatalnosci.
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3) Oceniany zobowiazany jest do sporzadzenia szczegolowego wykazu dorobku naukowo-
badawczego uwzglednianego w pkt 111 zalgcznika do formularza oceny.

4) Zalacznik nr 2 do formularza nr 1 oceny wypehia bezposredni przeloZzony ocenianego. Jesli
zachodzi taka konieczno$¢ (w przypadku ocen 3 i 2) lub wola (w przypadku ocen pozytywnych)
przetozony przedstawia uzasadnienie swej opinii.

Objasnienia:

A) Do zalgcznika nr 1:
Cz.1 p. 6 - Dotyczy wszystkich stopni i tytulu naukowego, uzyskanych w okresie pracy
zawodowe;j.

p. 7 - Dotyczy stazy i stypendiow naukowych oraz przemyslowych a takze innych
wyjazdow o charakterze naukowym, odbywanych w okresie ocenianym.

Cz. II - Opinia o wlasnej dziatalnosci dydaktycznej (Opp) zawiera dwie sktadowe. Pierwsza z nich
(Op1) dotyczy obciazenia dydaktycznego, druga (Op,) dodatkowych dydaktycznych osiagnig¢.
Liczba godzin (W+S) wystepujaca w czgSci ILl.1.b, wliczana jest do catkowitej liczby
wypracowanych godzin (L).

Cz. IIl - Ta cze$¢ informacji o wilasnej dziatalno$ci dotyczy glownie profesorow, docentow,
adiunktow i asystentow. Dla wszystkich pozostatych nauczycieli pozostaje do wlasnego uznania.
Punkty III.1, III.2, II.3 dotycza poszczegolnych form dziatalnosci naukowo-badawczej. Po
wpisaniu odpowiednich danych w tabelach, nalezy obliczy¢ wynikowa liczbg punktow (DP, DB,
DW), po czym wstawi¢ je do wzoru na DNB 1 okresli¢ warto$¢ Opng.

Wspétautorstwo publikacji traktowane jest na rowni z autorstwem (udzialem indywidualnym).
W pkt. III.1 moga by¢ uwzgledniane jedynie materialy opublikowane w okresie ocenianym.
Publikacje uwzglednione w dodatkowych osiagnigciach dydaktycznych (pkt II. 2) nie moga by¢
powtornie brane pod uwage w pkt. III.1. W pkt. 1.2 , wykonawcy” oznacza imiennie
wymienionych we wniosku lub sprawozdaniu. W punkcie tym pod uwage bierze si¢ prace
ukonczone 1 aktualnie realizowane. Kierownicy projektow i grantdéw oraz prac naukowo-
badawczych dla przemystu nie uwzgledniaja si¢ juz jako ich wykonawcy.

Cz. IV - Obowiazuje profesorow, docentéw i adiunktow ze stopniem doktora habilitowanego.
Postgpujac podobnie jak w cz. III, okresla sig liczbg punktow DKK, a nast¢pnie warto$¢ Opkxk.

Cz. V - Dotyczy dziatalnosci organizacyjnej wszystkich nauczycieli akademickich.
Opinie o wlasnej dziatalnos$ci organizacyjnej w skali 2-6 (Oprg) nalezy wpisa¢ wedtug
wlasnego przekonania.

B) Do zalgcznika nr 2:
Wypetnia bezposredni przetozony, wedtug zasad okreslonych w tym zataczniku.

II1.2 Ocena okresowa pracownikow bedqcych bibliotekarzami dyplomowanymi,
kustoszami i starszymi bibliotekarzami

Formularz nr 2 wypeltnia pracownik i1 bezposredni przetozony. Oceng koncowa wystawia
kierownik jednostki organizacyjne;j.

I11.3 Ocena okresowa pozostalych pracownikow

Formularz nr 3 wypetnia bezposredni przetozony. Oceng koncowa wystawia kierownik
jednostki organizacyjnej.



FORMULARZ nrl1
oceny okresowej nauczyciela akademickiego AGH

I. Dane osobowe:

Imig 1 nazwisKO . . ... ..
Dataurodzenia . . ... ..ot
Datarozpoczeciapracy w AGH . . ... .. .
Tytut i stopien naukowy, stanowisko . .. ... ... .
Wydziat (jednostka organizacyjna Uczelni) .. ....... ... ... it (i
Zaklad/Katedra . . . ... i

Okres oceniany:od . ................ do. oo

$ ® N kL =

Data i wynik ostatniej oceny oKresowej . . . . ....ov vt

I1. Punktowa ocena nauczyciela:

Dzialalnodé Kresi Informacja wlasna Opinia Propozycja Ocena
zialalno§¢ w zakresie ocenianego studentéw oceny dziekana
przelozonego lub komisji

1. |dydaktycznym Opp=

2. |naukowo-badawczym Onp=

3. |ksztalcenia kadr Opkk=
4. |organizacyjnym Oorg=

Ocena koncowa Propozycja

II1. Ocena koncowa ( stownie i licZDOWO) ...cvvinniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiinnennns

Krakéw, dnia............ Podpisy oceniajacych L,

Od wyniku oceny pracownik moze odwota¢ si¢ do Rektora w ciagu jednego miesiaca od dnia zapoznania si¢
z oceng; odwotanie winno by¢ rozpatrzone w ciagu kolejnego miesiaca.

Zapoznalem (-am) si¢ zZ oceng

Krakéw,dnia . ........... ....

(podpis ocenianego pracownika)



Zatacznik nr 1 do formularza nr 1
oceny okresowej dzialalnos$ci dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej nauczyciela
akademickiego AGH

I. Dane osobowe

I.Imig inazwisko .. ... ...

2. Tytut i stopien naukowy, stanowisko ... ... ... .. ..

3. Wydzial/Jednostka pozawydzialowa — ........ ... ... . L

4. Katedra/Zaklad
5.0KIES OCEMIANY .ottt ettt et e e e e e e
6. Uzyskane stopnie lub tytul naukowy (mgr, dr, dr hab., prof.) w okresie pracy zawodowej

Data Instytucja, miasto Dyscyplina Stopien/Tytut

7. Staze naukowe 1 przemystowe w kraju i za granica w okresie ocenianym

Okres pobytu Instytucja, miasto Kraj

I1. Dzialalno$¢ dydaktyczna

II.1. Obciazenie dydaktyczne

a. Wypracowang w okresie ocenianym liczbe godzin L nalezy zsumowac. Przystugujaca obnizke pensum
nalezy przyjac¢ za wykonane. Punkt ten dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich. Obowiazuja prze-
liczniki godzin dla studiéw zaocznych i wieczorowych przyjete w AGH.

b. Dotyczy nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach prof. zw., prof. nadzw. i docenta .
Wymienieni pracownicy oprocz pensum sa rowniez oceniani z prowadzonych wykladow W
1 seminariow S.

Dla wszystkich nauczycieli akademickich Dla profesorow i docentow
a) Zajgcia ogotem ZD b) Wyktady i seminaria WS
(P - pensum. L - liczba godzin w okresie ocenianym (W - liczba godzin wyktadéw w okresie ocenianym
n - liczba lat oceny) S- liczba godzin seminaridéw w okresie ocenianym )
- W+S -t ——-
ZD=4,0%* =40*— = WS =4,0% =40 — =
n ———*_ 120*n 120*—
ZD | ZD>4,0 |4,0>ZD |3,1>ZD |ZD<2,3 WS | WS>4,0 [4,0>WS |3,0>WS | WS<2,0
>3,1 >2.3 >3.0 >2.0
Ozp 4,0 3,5 3,0 2,0 Ows 4,0 3,5 3,0 2,0
Dziatalno$¢ dydaktyczna (obcigzenie)
Dla profesoréw i docentow: Dla pozostatych nauczycieli akademickich
o,,+0
Op, = ZD2 WS=__-_ Op =0, =__._



II. 2. Dodatkowe osiagnigcia dydaktyczne
1.Za dodatkowe osiagnigcia dydaktyczne tj. w szczegolnosci:

* przygotowanie materiatow dydaktycznych w Internecie (max 0,2 pkt),
* przygotowanie materiatow multimedialnych do prowadzonych zajg¢ —
nie dotyczy korzystania z materiatow audiowizualnych- (max 0,2 pkt),
»  opracowanie programow nowych przedmiotow (max 0,2 pkt),
* prowadzenie zaj¢¢ z nowego przedmiotu (max 0,2 pkt),
»  przygotowanie nowego stanowiska laboratoryjnego (max 0,2 pkt),
= wspoélpraca ze studenckim ruchem naukowym
(dotyczy tylko asystentow i adiunktow) (max 0,5 pkt),
= opiekunstwo prac magisterskich wyr6znionych w skali powyzej wydziatu (max po 0,5 pkt),
=  wydanie skryptu® lub podrecznika® (max po 1,0 pkt),
» prowadzenie migdzynarodowych programoéw dydaktycznych
(np. SOCRATES, ERASMUS, itp.) (max 0,5 pkt),
nauczyciel akademicki moze uzyska¢ lacznie nie wigcej niz 2,0 pkt.
Lp. Dodatkowe osiagniecia dydaktyczne'" Punkty
Suma wszystkich punktow D2, e
2.Adiunkci moga uzyskac¢ za prowadzenie wyktadow:
- do 30 godzin ( $rednio rocznie w okresie ocenianym ) D2, =0,25 pkt.
- ponad 30 godzin ( $rednio rocznie w okresie ocenianym) D2, = 10,50 pkt.

3.Adiunkci (bez habilitacji) za udzial w ksztalceniu kadry (opiekunstwo i recenzje prac magisterskich oraz
inzynierskich) moga uzyska¢ max 1,0 pkt. D2; = max 1,0 pkt.
Ilo$¢ punktow nalezy obliczy¢ zgodnie z zasada podana w pkt. IV.

Op;=D2; + D2, +D2; =......... (nie wigcej niz 2,0)
Dziatalnos¢ dydaktyczna Opp = Op; + Opy = .............
I11. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza afiliowana w AGH (nie jest obowigzkowa dla st. wykladowcow,

wykladowcow, lektorow i instruktoréow ).
I11.1. Dziatalnos¢ publikacyjna

Recenzowane publikacje Recenzowane referaty
Ksiazki®*? wydane w jezyku konferencyjne publikowane
i monografie®? w jezyku
kongresowym | polskim | kongresowym polskim
Liczba w okresie
ocenianym
Mnoznik 5 2,5 1,5 2 1
Punkty
Suma punktow DP= ...

) Nalezy szczegotowo opisaé, podaé strong www., nazwe nowego przedmiotu, nazwe zajeé laboratoryjnych dla ktorych przygotowano nowe sta-
nowisko oraz nazwg konkretnego ¢wiczenia i tp. Opisa¢ w tabeli lub w dodatkowym zataczniku.

@ Dotyczy wylacznie ksiazek i monografii, ktorych wydanie poprzedzily minimum dwie recenzje opracowane przez osoby posiadajace tytut profeso-
ra lub stopien naukowy doktora habilitowanego, przy czym co najmniej jeden recenzent jest spoza miejsca pracy autora(ow).

® Dotyczy pierwszego wydania lub kolejnego, ale pod warunkiem dokonania istotnych poprawek i uzupeien.

8




II1.2. Dziatalno$¢ w pracach naukowo-badawczych (umowy zawarte z AGH)

Wykongwcy proj ektow Wykonawey
L grantow realizowanych w AGH
mig¢dzynarodowych| KBN Y . .
Kierownictwo,
pracn-b | ekspertyz pozycji nr
programy | . dla i opinii o
UE przemyshu | charakterze
uslugowym
Pozycja (1a) (1b) 2) (3a) (3b) (1a) (1b) |(2)i(3a)
Liczba w okresie
ocenianym
Mnoznik 6 3 1,5 0,5 0,1 10 6 3
Punkty
Suma wszystkich punktow DB=_ .
II1.3. Dziatalno$¢ wynalazcza i wdrozeniowa
Patent
* uz siane Wzory Umow
licencje!”, Y uzytkowe drozen Y *
Kknow-how™ | Prawa zgloszone wdrozeniowe
ochronne
Liczba w okresie
ocenianym
Mnoznik 8 5 2,5 1,25 5
Punkty
Suma punktow DW= .

) zakornczone umowy w ktérych jednq ze stron jest AGH

DNB = ( 1: W, ) (0,5DP + 0,35DB + 0,15DW )(4:n)=_ .

(W.— wymiar etatu, n - okres oceniany w latach)
DNB DNB>5.5 5,5>DNB2 [4,5>DNB> |3,5>DNB2> DNB<2.5
4,5 3,5 2,5
Ong 6 5 4 3 2

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza Ong =

W przypadku asystentow 1 adiunktdéw, ktorych taczny staz pracy w AGH na stanowiskach naucz-
ciela akademickiego jest nie wigkszy niz 5 lat:

DNB DNB>4.5 4,5>DNB> (3,5>DNB2 |2,5>DNB> DNB<2.0
3,5 2,5 2,0
Onp 6 5 4 3 2

Dziatalnosé naukowo-badawcza Oyp = _



IV. Udzial w ksztalceniu kadr

i promocji absolwentow (dotyczy prof., doc. i adiunktéw z habilitacja)

Promotor Opiekunstwo pracy
doktoratu Recenzje pracy i opinie (max lqcznie 10 prac
rocznie)
tytutu max {qcznie 10 prac rocznie . e ) o
ukonezonego |y piiiacji | IOKIOTA | visterskiej | inzynierskiej | MRgisterskie] | inzynierskicj
Liczba
Mnoznik 5 2,5 1,5 0,1 0,1 0,3 0,2
Punkty
Suma punktow KK= .
DKK=(1:W,) KK (4:n))= DKK>5,5 |5,5>DKK>4,5|4,5>DKK>3,5|3,5>DKK>2,5| DKK<2,5
Opkk 6 5 4 3 2

(n; — czas /w latach/ zajmowania stanowiska adiunkta z habilitacja i wyzszego w okresie ocenianym)

Dziatalnos¢ w ksztatceniu kadry i promocji absolwentow Opkx =

V. Dzialalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni i Wydzialu w obszarze nauki i dydaktyki

Do dziatalnosci tej w szczegodlnosci nalezy:

- petnienie funkcji kierowniczych w uczelni i na wydziale (w tym jednostki pozawydziatowej, szkoty),
- cztonkostwo w Senacie Uczelni,

- cztonkostwo w KBN (zespoty, sekcje),

- cztonkostwo w Centralnej Komisji do spraw Tytutu Naukowego i Stopni Naukowych,

- czlonkostwo w Radzie Gtownej Sz.W.,

- cztonkostwo (praca ekspercka) w Komisji Akredytacyjnej,

- cztonkostwo w komitetach naukowych i sekcjach PAN Iub PAU,

- przewodniczenie komitetom organizacyjnym imprez naukowych, jubileuszowych, okoliczno$ciowych,
- praca w komisjach rekrutacyjnych,

- praca w statych komisjach wydziatowych,

- cztonkostwo we wtadzach Stowarzyszenia Wychowankéw AGH,

- redaktor w wydawnictwach naukowych,

- cztonkostwo we wladzach stowarzyszen naukowych,

- dziatalnos¢ organizacyjna na rzecz zaktadu, katedry.

Wtlasna dziatalno$¢ organizacyjna w skali od 2 do 6
Drzialalnosé¢ organizacyjna Oprc = .

Wymieni¢ petnione funkcje oraz inne obszary aktywnosci:

Krakow, dnia................

podpis ocenianego
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Zalacznik nr 2 do formularza nr 1
oceny okresowej dzialalnos$ci dydaktycznej, naukowo-badawczej i organizacyjnej nauczyciela
akademickiego AGH

Opinia bezposredniego przelozonego i propozycja oceny koncowej.

A. Uwagi do opinii:
1. W opinii i ocenie powinno si¢ uwzgledni¢ dane zawarte w informacji wlasnej pracownika
(zatacznik nr 1), szczegdlowy wykaz dorobku naukowo-badawczego, a oprocz tego:
- wyniki hospitacji zajec,
- dzialalno$¢ w gremiach naukowych w AGH i poza AGH,
- dodatkowa dziatalno$¢ naukowo-badawcza i organizacyjna.
Za brak aktywnos$ci w badaniach statutowych i wlasnych przetozony moze obnizy¢ oceng za
dzialalno$¢ naukowo-badawcza.
2. W przypadku ocen koncowych
- nieprzydatny (2,0),
- malo przydatny (3,0),
wymagane jest pisemne uzasadnienie przez przelozonego tej propozycji oceny (ponizej lub
w zalaczeniu do ankiety).

B. Opinia 1 ocena bezposredniego przetozonego - wyrazona w skali od 2 do 6.
1. Dziatalno$¢ dydaktyczna: ...

Dzialalnos¢ naukowo-badawcza ...

Dziatalno$¢ w zakresie ksztatcenia kadry® ... ...

Eal e

Dziatalno$¢ organizacyjna ...

Propozycja oceny koncowej (wedtug punktéow 1-4) .......

C. Pisemne uzasadnienie. W przypadku propozycji oceny koncowej 2,0 lub 3,0 pisemne uzasad-
nienie jest obowiazkowe.

Krakow, dnia . . ... e
(podpis przetozonego)

' Dotyczy profesorow, docentéw i adiunktéw z habilitacja.
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FORMULARZ nr2

oceny okresowej pracownika AGH majacego uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego lub zatrud-
nionego na stanowisku kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza

piecze¢é jednostki organizacyjnej data oceny
[ Imig 1 nazwisko e e
II. Wyksztalcenie = e e
ITL StanowiSKO e e eaaaeen
IV Data zatrudnienia W AGH ..o e
V. Okres oceniany: (016 O dO e,
VI. Data 1 wynik ostatni€j 0CeNy OKI€SOWE]........cccevvereeriurieeeiiieeeeiieeeeeireeeeeireee e
Lp. Przedmiot oceny Opinia pracownika Opinia przelozonego
wskali2-6 wskali2 -6
1. Przydatno$¢ w pracy na danym stanowisku
2. Inicjatywa i zaangazowanie W pracy
3. Obowiazkowo$¢ i rzetelnosé
4. Podnoszenie kwalifikacji
5. Zdolnosci organizacyjne
6.  Umiejetnos¢ pracy w zespole
7.  Dyscyplina pracy, dyspozycyjno$¢
8. i Udziat w procesie dydaktycznym
- liczba godzin .......
Ocena podsumowujaca poz. 1-8
9.  Udzial w pracach naukowo-badawczych
10. | Liczba publikacji w okresie ocenianym
Ocena podsumowujaca poz. 9-10

Uwaga :

a) Podstawa do oceny pracownika majacego uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego jest suma punktow

w poz. 1-10.

b) Podstawa do oceny pracownika zatrudnionego na stanowisku kustosza bibliotecznego i starszego bibliotekarza jest
suma punktow w poz. 1-8. Ocena dziatalno$ci wymienionych w poz. 9-10 moze wptyna¢ na podwyzszenie oceny okre-
sowej tej grupy pracownikow.

VII. Ocena koncowa (stownie 1 [iCZDOWO).......c.eeevuiiiriiiriiiiiieeie e

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej lub
cztonkow komisji)

Od wyniku oceny pracownik moze si¢ odwota¢ do Rektora w ciagu jednego miesiaca od dnia zapo-
znania si¢ z ocena; odwotanie winno by¢ rozpatrzone w ciagu kolejnego miesiaca.

Zapoznalem (-am) Si¢ Z 0CENA e
(data i podpis ocenianego pracownika)
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FORMULARZ nr 3
oceny okresowej pracownika AGH nie bedacego nauczycielem akademickim

pieczgc jednostki organizacyjnej data oceny

I IMmI€1NAZWISKO e e
II. Wyksztalcenie =~ e
II Stanowisko e
IV. Data zatrudnienia w AGH ...
V. Okres oceniany: Od oo, 4 [0 SO
VI. Data 1 wynik ostatniej 0Ceny OKI€SOWE] .......cccevvvereervireeriieeeeiiieeeeiveeeenns

Lp. Przedmiot opinii Opinia przelozonego w skali 2-6

Przydatno$¢ w pracy na danym stanowisku

Inicjatywa i zaangazowanie w pracy

Obowiazkowos¢ 1 rzetelnosé

Podnoszenie kwalifikacji

Zdolno$ci organizacyjne

Umiejetno$¢ pracy w zespole

N B[R

Dyscyplina pracy, dyspozycyjnos¢

Ocena podsumowujaca poz. 1-7

Uwaga: Oceny nizej wymienionych form dziatalno$ci nie sg obligatoryjne, lecz moga stanowi¢ podstawe do
podwyzZszenia oceny okresowej.

8. Udziat w procesie dydaktycznym (wyktady, ¢wicze-
nia) - liczba godzin . . .

9. Udzial w pracach naukowo-badawczych
(wskazaCumowe . ............ )

10. | Liczba publikacji i patentdéw w okresie ocenianym

Ocena podsumowujaca poz. 8-10

VII. Ocena koncowa (stownie i liczbowo)

(data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Od wyniku oceny pracownik moze si¢ odwota¢ do Rektora w ciagu jednego miesiaca od dnia zapo-
znania si¢ z ocena; odwolanie winno by¢ rozpatrzone w ciagu kolejnego miesiaca.

Zapoznalem (-am) SI€ Z 0CENA e

(data i podpis ocenionego pracownika)
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